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 العمادةبذة عن أولًا: ن
 لىع الشريفين الحرمين خادم موافقة بعد خالد الملك بجامعة المستمر والتعليم المجتمع خدمة عمادة إنشاء تم النشأة

 حاضرة المستمر والتعليم المجتمع خدمة عمادة كانت  الجامعة في العمل بدء ومع خالد الملك جامعة إنشاء
.المجتمع خدمة في الثالثة الجامعة رسالة بتقديم  

العمادةرؤية  فاعلة احترافية بحلول ومؤسساته المجتمع قدرات تنمية في الاستراتيجي الشريك   
العمادةرسالة   نم ملموس إيجابي أثر ذات نوعية وبرامج مبتكرة بحلول ومؤسساته المجتمع قدرات لتنمية العمادة تسعى 

.فاعلة استراتيجية وشراكات متطورة وتقنيات جاذبة عمل وبيئة مؤهلة كوادر  خلال  
الأهداف 
 الاستراتيجية

.التطوير من أولوياتها وتحديد المستهدفة الشرائح احتياجات تحليل ً.     1  
2. .الإنسانية المعرفة نشر في للمساهمة الخارجي وللمجتمع للطلاب نوعية برامج وتقديم تطوير   
3. .متخصصة واستشارات دراسات وتقديم تطوير   
4. .المستفيدين رضا تحقيق   
5. .الحيوية المجتمع المؤسسات مع الفاعلة الشراكات بناء   
6. .الأكاديمي والاعتماد الشاملة الجودة متطلبات استيفاء   
7. .فاعلة تسويقية وآليات نظم تطوير   
8. .خلاقة تدريبية تعليمية لبيئة اللازمة والبيئة والتجهيزات التقنيات أحدث توفير   
9. .البشرية الكوادر وتحفيز وتطوير استقطاب   
10. .والمالي الإداري النظام تطوير   
11. .ثابتة مالية موارد إيجاد   
12. .للعمادة المالية الموارد تنمية   
13. .للعمادة التشغيلية التكاليف ضبط   
14. الواعية والقيادات البشرية القوى إعداد   

 

 

 



 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 ثانيا: أقسام ووحدات العمادة
 :الاقسامً-أ

 الشراكة المجتمعية. -1

 المالية. -2

 الاتصالات الإدارية. -3

 الموارد البشرية. -4

 المستودعات. -5

 العهد والمشتريات. -6

 الدورات والدبلومات. -7

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 الوحدات:

 وحدة التطوير. -1

 وحدة الجودة. -2

 الشؤون القانونية. -3

 الشؤون الإعلامية والتسويق. -4

 وحدة القياس والتقويم ومؤشرات الأداء. -5

 الحكومية والخاصة. منسق الشراكات المجتمعية -6

 ج-احصاءات بعدد العاملين في العمادة:

 

 الوظائف الإدارية العليا في الادارة/ المركز

 الجنسية
 الوظائف الإدارية العليا

 المجموع
 نساء رجال

 26 13 13 سعودي

 6 2 4 غير سعودي

 32 15 17 المجموع

  

 

 

 



 
  

 

 

 

 الوظائف الفنية والمستخدمون والمعينون على بند أجور العمال

 الجنسية
 المجموع بند أجور العمال المستخدمون الوظائف الفنية

 الاجمالي نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 2 1 1 - - - 1 1 - سعودي

 - - - - - - - - - غير سعودي

 2 1 1 - - - 1 1 - المجموع

 

حسب المؤهل الوظائف الإدارية  

 الجنسية
 المجموع أخرى دبلوم متوسط بكالوريوس ماجستير دكتوراه

 الاجمالي نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 33 12 21 2 2 1 4 6 6 2 3 1 6 سعودي

 - - - - - - - - - - - - - غير سعودي

 33 12 21 2 2 1 4 6 6 2 3 1 6 المجموع

)إن وجد( المستشارون في العمادة  

 ملاحظات الأعمال المنوطة به التخصص اسم المستشار م
  مستشار العمادة للتطوير والجودة  إدارة وتخطيط د. محمد أحمد غريب   .1
  مستشار العمادة للتدريب والتعليم  مناهج وطرق تدريس د. محمد علي العبد  .2
  مشرف أكاديمي ومنسقة الوحدة الأكاديمية مناهج وطرق تدريس د. سامية ندا شهوان   .3
  منسقة التدريب علم نفس اكلينيكي  د. ولاء بدوي   .4

 



 
  

 

 مجلس العمادة واللجان التابعة لهثالثا: 
 مجلس العمادة: -أ

 ملاحظات العمل الاسم م

 رئيسا   عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر د. عمر علوان عقيل  .1

إبراهيم  فعبد اللطي د.  .2

 الحديثي

 عضوا   عميد معهد البحوث والدراسات الاستشارية

 عضوااً عميد التطوير الأكاديمي والجودة الهاجري زعبد العزيد.   .3

 عضوااً عميد القبول والتسجيل القرني نعبد المحس د.  .4

 عضوااً وكيل العمادة ظافر فراج الشهري د.  .5

 عضوااً وكيل العمادة للتدريب والتعليم د. علي محمد آل ياسر  .6

 عضوااً )شطر الطالبات(وكيلة العمادة  د. عبير محفوظ آل مداوي  .7

 عضوااً المشرف على وحدة المسؤولية والشراكة المجتمعية د. محمد مشبب آل حبتر  .8

 مدير عام الشؤون ال محمد فرحان سعيد آل عبود  .9

 إدارية والمالية

 عضوااً

 عضوااً المراقب المالي للموارد الذاتية أ. حسن علي القحطاني  .10

 مقررا   الإدارةمدير  أ. سلطان ظافر الأسمري  .11

 اللجان التابعة له: -ب

 المباشر.لجنة الشراء  -1

 لجنة صياغة العقود على لائحة التوظيف المعتمدة من مجلس الجامعة. -2

 لجنة تنظيم العمل التطوعي. -3

 



 
  

 

 
 

 رابعا: الاهداف الاستراتيجية للعمادة وارتباطها بالأهداف الاستراتيجية للجامعة
للعمادة الاهداف الاستراتيجية م  مدى ارتباطها بالأهداف 

للجامعة الاستراتيجية  
 ما تم انجازه)المؤشرات( اليات تحقيقها

تحليل احتياجات الشرائح المستهدفة   .1
 وتحديد أولوياتها من التطوير.

تعزيز الشراكة الفاعلة مع 
 المجتمع

وكالة الجامعة للتطوير والجودة -  
والتعليم  المجتمععمادة خدمة -

 المستمر

معدل رضا الجهات 
من خدمات  المستفيدين

 الجامعة. 
تطوير وتقديم برامج نوعية للطلاب   .2

وللمجتمع الخارجي للمساهمة في نشر 
 المعرفة الإنسانية.

تعزيز الشراكة الفاعلة مع 
 المجتمع

عمادة خدمة المجتمع والتعليم -
 المستمر

عدد البرامج المجتمعية المقدمة 
 من الجامعة سنويا  

ر وتقديم دراسات واستشارات تطوي  .3
 متخصصة.

تعزيز الشراكة الفاعلة مع 
 المجتمع

عمادة خدمة المجتمع والتعليم -
 المستمر

استثمار البحوث والدراسات 
المجتمعالعلمية في خدمة   

تعزيز الشراكة الفاعلة مع  تحقيق رضا المستفيدين.  .4
 المجتمع

عمادة خدمة المجتمع والتعليم -
 المستمر

الجهات معدل رضا 
المستفيدين من خدمات 

 الجامعة
بناء الشراكات الفاعلة مع المؤسسات   .5

 المجتمع الحيوية.
تعزيز الشراكة الفاعلة مع 

 المجتمع
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر
برام شراكات بين الجامعة ا

 والإقليمية المحلية والمؤسسات
المجتمع لخدمة  والدولية  

ودة الشاملة والاعتماد استيفاء متطلبات الج  .6
 الأكاديمي.

وكالة الجامعة للتطوير والجودةً- توفير بيئة أكاديمية جاذبة  
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر

تقديم خدمات مجتمعية متنوعة 
 ومتميزة.

تعزيز الشراكة الفاعلة مع  تطوير نظم وآليات تسويقية فاعلة.  .7
 المجتمع

والجودةوكالة الجامعة للتطوير  -  
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر

استحداث وتطوير برامج 
المستمرالتعليم   

توفير أحدث التقنيات والتجهيزات والبيئة   .8
 اللازمة لبيئة تعليمية تدريبية خلاقة.

وكالة الجامعة للتطوير والجودة - توفير بيئة أكاديمية جاذبة  
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر

عن  المستفيدينمعدل رضا  -
 جودة مصادر التعلم

عن  المستفيدينمعدل رضا  -
والخدمات  المرافقجودة 

لهم. المقدمة  
وكالة الجامعة للتطوير والجودة - توفير بيئة أكاديمية جاذبة استقطاب وتطوير وتحفيز الكوادر البشرية.  .9  

عمادة خدمة المجتمع والتعليم -
 المستمر

مجتمعية تقديم خدمات  -
 متنوعة ومتميزة.

معدل رضا الجهات  -
المستفيدين من خدمات 

 الجامعة
 



 
  

 

 

ً

المالية المواردتنمية  تطوير النظام الإداري والمالي.  .10 وكالة الجامعة للتطوير والجودة -   
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر

تقديم خدمات مجتمعية متنوعة 
 ومتميزة.

وكالة الجامعة للتطوير والجودة - تنمية الموارد المالية إيجاد موارد مالية ثابتة.  .11  
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر

استثمار البحوث والدراسات 
 العلمية في خدمة المجتمع

وكالة الجامعة للتطوير والجودة - تنمية الموارد المالية تنمية الموارد المالية للعمادة.  .12  
 عمادة خدمة المجتمع والتعليم-

 المستمر

استثمار البحوث والدراسات 
 العلمية في خدمة المجتمع

وكالة الجامعة للتطوير والجودة - تنمية الموارد المالية ضبط التكاليف التشغيلية للعمادة.  .13  
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر

استثمار البحوث والدراسات 
 العلمية في خدمة المجتمع

والقيادات الواعيةإعداد القوى البشرية   .14 وكالة الجامعة للتطوير والجودة - توفير بيئة أكاديمية جاذبة   
عمادة خدمة المجتمع والتعليم -

 المستمر

تقديم خدمات مجتمعية متنوعة 
 ومتميزة.

 

 

ً  



 
  

 

 

 بالعمادة الأنشطة والفعالياتخامسا: 
 إحصاء بما تم تنفيذه ما تم تنفيذه المجال

العالميًللدفاعًالمدنيًتحتًالمشاركةًفيًاليومً  .1
بيدًللوقايةًمنًالمخاطر(.  شعارً)يدااً

 تمًالتنفيذ

المشاركةًفيًمهرجانًأبهاًعاصمةًالسياحةً  .2
.2017العربيةً  

 تمًالتنفيذ

 تمًالتنفيذ زيارةًالفرعًالنسائيًللعمادةًدارًالرعايةًبأبها.  .3

مستشفىًأبهاًللنساءًزيارةًالفرعًالنسائيًللعمادةً  .4
بأبهاًوالولدة  

 تمًالتنفيذ

المشاركةًفيًالبرنامجًالصحيًوالتوعويً  .5
.1439السادسًفيًمركزًبللسمرًوالتثقيفيً  

 تمًالتنفيذ

هـ.1439المشاركةًفيًاليومًالعالميًللطفلً  .6  تمًالتنفيذ 

 تمًالتنفيذ المشاركةًفيًخيمةًأبهاًالدعويةًالعاشرة  .7

المشاركةًفيًحفلًالمعايدةًلمنسوبيًدارًالتربيةً  .8
 الجتماعية.

 تمًالتنفيذ

 تمًالتنفيذ المشاركةًفيًفعاليةً"ًارحبوا"  .9

 



 
  

 

 سادسا: انجازات العمادة
 الانجاز بالأرقام ما تم تنفيذه المجال

 
أولا / محور 
 العمادة:
 
 
 
 
 

إعادة هيكلة العمادة وعمل وصف وظيفي للأقسام والوحدات الإدارية -
 بالعمادة بشطريها الرجالي والنسائي.

استحداث هوية جديدة وشعار جديد للعمادة بما يتوافق مع هوية -
 الجامعة.

إعادة تشكيل مجلس العمادة.-  
تشكيل المجلس الاستشاري المجتمعي بالعمادة والذي يضم أعضاء من -

الجهات الحكومية مثل أمارة منطقة عسير، وجمعية الكوثر، والصحة، 
قوات البرية الملكية بالمنطقة والتعليم، والكهرباء، والدفاع المدني، وال

الجنوبية، علاوة على أعضاء من القطاع الخاص مثل الغرفة التجارية 
 وبعض المؤسسات الخاصة بالمنطقة الجنوبية.

عقد الاجتماعات الدورية الأسبوعية مع منسوبي العمادة للتواصل -
 والتشاور وكذلك لبحث الأفكار الجديدة.

عي.تفعيل وسائل التواصل الاجتما-  
تحديث موقع العمادة.-  

تطوير معامل الحاسب الآلي من حيث البنية التحتية والأجهزة الحديثة -
لتتناسب مع الدورات التدريبية المتخصصة التي تسعى العمادة لتنفيذها 

 مستقبلا .
تفعيل وحدة الإعلام والتسويق.-  

انتقال شطر الطالبات إلى المقر الجديد في لعصان.-  
م2017والعمل على اقفال ميزانية  2016ميزانية اقفال -  

 

 ً



 
  

ً

 

 
ثانيا / محور 
التدريب 
 والدبلومات:
 
 
 
 

نفذت عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر عددا  من البرامج -
هـ، ضمت المئات من 1438/1439والدورات خلال العام الجامعي 

 المستفيدين والمستفيدات من داخل الجامعة وخارجها حيث بلغ عدد
مستفيد ومستفيدة كما  3904برنامجا وبلغ عدد المستفيدين  84البرامج 

(.1هو موضح بالجدول )  
تنفيذ حزمة من الدورات التدريبية بالتعاون مع كليات الجامعة والتي قد -

تم الإعلان عنها من خلال موقع العمادة وموقع الجامعة ووسائل 
 التواصل الاجتماعي للرجال والنساء. 

لمعالي على إقامة دورات في اللغة الانجليزية تخصصية في عدة موافقة ا-
 مجالات منها )العسكري، الصحي، السياحي، التسويقي...الخ(. 

إعادة هيكلة وتنظيم أعمال التدريب والدبلومات التطبيقية بالعمادة -
وإعداد النماذج المنظمة للعمل بالعمادة مثل نموذج بيانات للمدرب 

دورة تدريبية أو ورشة عمل، واستمارة لتقييم  ونموذج لطلب إقامة
الدورات التدريبية، ونموذج تقرير برنامج تدريبي، واستبانة لقياس أثر 

التدريب ولقياس علاقة الجامعة بالمجتمع، وغيرها من النماذج بما يحقق 
 جودة العملية التعليمية والتدريبية بالعمادة. 

إدارة الموارد البشرية،  العمل على توصيف عدد من الدبلومات في-
والمحاسبة، والتسويق الإلكتروني، والعلاقات العامة، واللغة الانجليزية، 

والتفتيش الأمني، والسلامة والصحة المهنية، والمراقب الصحي، 
وأساسيات القراءات، سعيا  لاعتمادها وتصنيفها من وزارة الخدمة المدنية 

 بالتعاون مع الكليات والأقسام المختصة.
تحديث الدبلومات المعتمدة بالعمادة وتتمثل في دبلوم الإدارة المكتبية، -

 ودبلوم الحاسب الآلي.

 

 ً



 
  

ً

ً

ً

 
ثالثا / خدمة 
المجتمع والشراكة 
 المجتمعية:
 
 
 
 

الموافقة على مشروع متكامل لتنظيم العمل والشراكات المجتمعية على -
مستوى الجامعة من خلال موقع الكتروني )ريادة( حيث يعمل على 
متابعة مؤشرات الأداء والتوثيق الأمثل لبرامج خدمة المجتمع بمختلف 

 أنواعها وتعدد الجهات المنفذة لها. 
عمل التطوعي )بادر( ووضع الموافقة على مشروع متكامل لتنظيم ال-

الهوية المناسبة له من خلال موقع الكتروني متكامل للعمل التطوعي 
 لمنسوبي الجامعة. 

عقد اجتماع مع المكتب التعاوني بحضور د. عبدالله أبوعشي لوضع -
كما تم مناقشة المخيم السياحي   والمكتب،مسودة اتفاقية بين الجامعة 

هـ وما يمكن الجامعة تقديمه في هذا الجانب. 1439الدعوي لصيف   
العمل على وضع تصور مبدئي لشراكات مجتمعية مع مدارس التعليم -

 العام حسب الإمكانات المتاحة. 
الرفع بمقترح مبادرة مجتمعية باسم صاحب السمو الملكي الأمير/تركي -

أمير منطقة عسير مبادرة )عسير  نائب-زالعزي عبدبن طلال بن 
 مخضرة(. 

تشكيل لجنة محلية بالعمادة لحصر برامج خدمة المجتمع على مستوى -
 الجامعة والكليات ووضعه في سجل )خدمة المجتمع(. 

دراسة وإقرار برامج خدمة المجتمع على مستوى كليات الجامعة. -  
وكيل الجامعة للتطوير والجودة زيارة مركز المعاقين مع سعادة الدكتور -

 والوفد المرافق لسعادته.
زيارات متعددة من خلال وحدة الشراكة المجتمعية لمؤسسات التعليم -

بالمنطقة الجنوبية لشطري العمادة الرجالي والنسائي شملت زيارة المدرسة 
 الثانوية السابعة عشر للتنسيق لإقامة عدة دورات تدريبية لها.

لعمادة خاص بالشراكات المجتمعية.إعداد نموذج ل-  
المشاركة في ورشة العمل مع سمو نائب منطقة عسير لتشكيل الهيكل -

 التنظيمي لفريق # سندكم التطوعي.
المشاركة في برنامج تأهيل الفريق التطوعي # سندكم وإعداد ميثاق -

للعمل التطوعي بالعمادة من خلال وحدة الشراكات المجتمعية لأكثر من 
متطوعة. 23تطوع، وأكثر من م 400  

عامل وعاملة يوميا  من عمال  350تنظيم حملة إفطار صائم لعدد -
وجبة تم توزيعها في الحملة الميدانية بتنظيم من  1000الجامعة وتوزيع 

فريق بادر التطوعي وبمشاركة سعادة مدير شرطة عسير وعدد من 
 الضباط والأفراد.

 



 
  

 دار التربية الاجتماعية أبهاا بحضور المشاركة في حفل المعايدة لمنسوبي-
سعادة وكيل الجامعة للتطوير والجودة د مرزن الشهراني ومدير عام فرع 

 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بتنظيم من فريق بادر التطوعي.
المشاركة في ملتقي التطوع وتدشين ميثاق التطوع لفريق التطوع -

 )سندكم( بالشراكة مع عدة جهات.
عاون مع وحدة الأنشطة التوعوية والثقافية بكلية الشريعة وأصول الت-

الدين في إقامة حفل تكريم المشاركين في برامج الدروس العلمية 
 للجاليات العربية، وتوزيع بعض الهدايا والشهادات للمشاركين.

جاري الاعداد والتحضيرات النهائية للبرنامج الصيفي للعمادة والذي -
دة في الحاسب الآلي وفي اللغة الإنجليزية وفي الإدارة يشمل برامج متعد

 والجودة.
 

 هـ: 1439/ 1438دورات العمادة للفصل الدراسي الأول  -

 المجموع اناث ذكور المستهدفين مدةًالبرنامج اسمًالبرنامج م

منسوبيًالدفاعًالمدنيً يومان ورشةًعملًالجودةًالشاملةًوتطبيقاتهاً .1
(ضباطً)  32 0 32 

تأسيسيةًفيًاللغةًالنجليزيةًدورةً .2  60 0 60 جميعًأطيافًالمجتمع شهر 

أشهر3ً التصالتًالإداريةًالحديثةً .3 تآقواتًأمنًالمنش   30 0 30 

أشهر3ً تطبيقاتًالحاسبًالآليً .4 تآقواتًأمنًالمنش   30 0 30 

 400 0 400 الأمنًالعام يوم فنًالتعاملًمعًالجمهورً .5

تآقواتًأمنًالمنش يوم فنًالتعاملًمعًالجمهورً .6  40 0 40 

 200 0 200 الدورياتًالمنية يوم ورشةًعملًالجودةًالشاملةًوتطبيقاتهاً .7

أيام3ً دورةًالصحةًوالسلامةًالمهنيةً .8  93 0 93 طلابًكليةًالعلوم 

 72 0 72 نزلءًسجنًابهاًالعام يوم تطويرًالذاتًضمنًبرنامجًدوراتًالسجونً .9

10. ً
برنامجًدوراتًنظامًتشغيلًالحاسبًالليًضمنً

 33 0 33 نزلءًسجنًابهاًالعام يوم السجون

11. ً
( MS Word)برنامجًمعالجًالنصوصً ضمنًً

 17 0 17 نزلءًسجنًابهاًالعام يومان برنامجًدوراتًالسجون

 64 0 64 نزلءًسجنًابهاًالعام يوم كيفًتغيرًحياتكًضمنًبرنامجًدوراتًالسجونً .12

13. ً
دوراتًفنًالتعاملًمعًالجمهورًضمنًبرنامجً

 السجون
 90 0 90 نزلءًسجنًابهاًالعام يوم

أشهر3ً التصالتًالإداريةًالحديثةً .14  
اتًأمنًمنسوبيًقو
تالمنشآ  

20 0 20 

أشهر3ً الأرشفةًالإلكترونيةً .15  
اتًأمنًمنسوبيًقو
تالمنشآ  

30 0 30 

16. ً
تنميةًالوعيًالسياحيًلمعلميًالدراساتًالجتماعيةً

2030فيًضوءًرؤيةًالمملكةً  
 يوم

معلميًالدراساتً
 الجتماعية

30 0 30 

17. ً
ورشةًعملًالمواكبةًالإعلاميةًلأبهاًعاصمةًالسياحةً

م2017العربيةً  
أيام3ً نطقةًعسيرمالإعلاميينًب   41 0 41 

أيام5ً تحريرًالخطاباتًوالعروضً)المجموعةًالأولى(ً .18  
منسوبيًأمانةًمنطقةً

 عسير
19 0 19 

الثاني(تحريرًالخطاباتًوالعروضً)المجموعةًً .19 أيام5ً   
منسوبيًأمانةًمنطقةً

 عسير
15 0 15 



 
  

 المجموع اناث ذكور المستهدفين مدةًالبرنامج اسمًالبرنامج م

أيام5ً تحريرًالخطاباتًوالعروضً)المجموعةًالثالث(ً .20  
منسوبيًأمانةًمنطقةً

 عسير
15 0 15 

 12 0 12 طالباتًالجامعة يوم آفاقًالعفافً .21

 تنميةًالمهاراتًالإداريةًملتقىًالحريضةً .22
 يوم

 100 كافةًأطيافًالمجتمع
0 

100 

النجليزيةًالمبتدئةاللغةًً .23 أسابيع3ً   15 0 15 كافةًأطيافًالمجتمع 

2030ندوةًالشبابًورؤيةًً .24  40 0 40 طلابًالجامعة يوم 

25. ً
كيفيةًفتحًحسابًالمواطنًضمنًفعاليةًملتقىً

 الحريضة
 30 0 30 طلابًالمدارس يوم

 30 0 30 طلابًالمدارس يوم مقدمةًفيًالحاسبًالآليًملتقىًالحريضةً .26

27. ً
التحدثًمعًالأخرينًفيًاللغةًالإنجليزيةًًمهاراتً

 ملتقىًالحريضة
 يوم

 45 0 45 كافةًأطيافًالمجتمع

 التغييرًإلىًالأفضلًملتقىًالحريضةً .28
 يوم

 50 0 50 كافةًأطيافًالمجتمع

29. ً
كيفيةًتحسينًمستواكًفيًاللغةًالإنجليزيةًملتقىً

 الحريضة
 يوم

 45 0 45 كافةًأطيافًالمجتمع

الأخرينًملتقىًالحريضةمهاراتًالتعاملًمعًً .30  
 يوم

 100 0 100 كافةًأطيافًالمجتمع

 استراتيجياتًإدارةًالوقتًملتقىًالحريضةً .31
 يوم

 100 0 100 كافةًأطيافًالمجتمع

 مهاراتًالتواصلًالفعالًملتقىًالحريضةً .32
 يوم

 100 0 100 كافةًأطيافًالمجتمع

أسابيع3 مقدمةًعامةًفيًالترجمةً .33  21 21 0 كافةًأطيافًالمجتمع 

34. ً
محاضرةًبالتعاونًمعًجمعيةًحقوقًالنسانًبعنوانً)ً

 100 70 30 طلابًوطالباتًالجامعة يوم احترامًحقوقًالنسانًمسؤوليتيً(

35. ً
المستجداتًالحديثةًفيًتطويرًالمهاراتًالتدريسيةً

أيام3ً لدىًأعضاءًهيئةًالتدريسًبالجامعة أعضاءًهيئةًالتدريسً 
 77 37 40 بالجامعات

36. ً
صعوباتًتدريسًاللغةًالنجليزيةً(ًورشةًعملً)ً

 لمعلميًومعلماتًاللغةًالنجليزية
 يوم

معلميًومعلماتًاللغةً
 النجليزية

30 25 55 

 29 29 0 طالباتًالجامعة يوم مبادئًالسكرتارياً .37

 22 22 0 طالباتًالجامعة يوم تعرفيًعلىًشخصيتكًونمطًالتعلمًلديكً .38

 48 48 0 طالباتًالجامعة يوم قدريًذاتكً .39

 48 48 0 أطيافًالمجتمع يومان إدارةًخدمةًالعملاءً .40

 21 21 0 الموظفاتًالداريات يوم مقدمةًفيًمبادئًالسكرتارياً .41

أشهر3ً استخدامًالحاسبًالآليًفيًالعمالًالمكتبيةً .42  75 75 0 كافةًأطيافًالمجتمع 

 42 42 0 البتدائيةًالتاسعة يوم السبورةًالتفاعليةً .43

 30 30 0 خريجاتًكليةًالعلوم يوم أنماطًالشخصيةً .44

 19 19 0 طالباتًالفرع يوم الخرائطًالذهنيةً .45

 48 48 0 طالبات المركز يوم قدريًذاتكًوأسعديًحياتكً .46

 45 45 0 طالباتًالفرع يوم التفكيرًالإيجابيً .47

 46 46 0 طالباتًالجامعة يوم تعرفيًعلىًشخصيتكًونمطًالتعلمًلديكً .48

 5 5 0 مدرباتًالفرع يوم مهاراتًالمعلمًالمبدعً .49

 يوم السبورةًالتفاعليةً .50
معلماتًالمرحلةً

 البتدائية
0 30 30 



 
  

 المجموع اناث ذكور المستهدفين مدةًالبرنامج اسمًالبرنامج م

 يوم السبورةًالتفاعليةً .51
معلماتًالمرحلةً

 المتوسطة
0 24 24 

 21 21 0 طالباتًالجامعة يوم الخرائطًالذهنيةً .52

 53 53 0 طالباتًالفرع يوم مهاراتًالتعاملًمعًالمراجعينً .53

السكرتاريامقدمةًفيًمبادئًً .54  30 30 0 المجتمع يوم 

ايام3ً مبادئًفنًالسكرتاريةً .55  22 22 0 المجتمع 

 60 35 25 المجتمع سنة دبلومًبرمجةًتطبيقيةً .56

 0 0 0 المجتمع سنتان دبلومًبرمجةًأنظمةًالمعلوماتً .57

 32 32 0 المجتمع سنة دبلومًإدارةًمكتبيةً .58

 25 25 0 المجتمع سنتين دبلومًلغةًانجليزيةً .59

أسابيع3 مقدمةًعامةًفيًالترجمةً .60  

كافة أطياف المجتمع من 

يجيد اللغة الانجليزية تحدثا 

 وكتابة 

0 21 21 

61. ً
أشهر 3 الارشفة الإلكترونية  15 15 0 15 

62. ً
أشهر 3 إدارة الجودة  15 15 0 15 

63. ً
ساعات 3 فن التعامل مع الجمهور بمدينة أبها  80 80 

0 
80 

64. ً
خميس مشيطفن التعامل مع الجمهور محافظة  ساعات 3   79 79 

0 
79 

65. ً
ساعات 3 فن التعامل مع الجمهور محافظة  سراة عبيدة  65 65 0 65 

66. ً
ساعات 3 فن التعامل مع الجمهور محافظة  تنومه  70 70 

0 
70 

67. ً
ساعات 3 فن التعامل مع الجمهور محافظة  محايل  69 69 

0 
69 

68. ً
 15 0 15 15 شهر حاسب الي

69. ً
 15 15 شهر اللغة الانجليزية

0 
15 

70. ً

ل الرؤية الوطنية تطوير أداء المجالس البلدية في ظ

2030 
ساعات 5  

10 10 

0 
10 

71. ً
ساعات 3 استراتيجيات التعامل مع ضغوط العمل   15 15 

0 
15 

72. ً
ساعات 3 استراتيجيات التعامل مع ضغوط العمل   21 21 0 21 

73. ً
ساعات 3 مهارات إدارة الازمات  45 45 

0 
45 

74. ً
السلبية للأطفالتعديل السلوكيات  ساعات 3   15 15 

0 
15 

75. ً
ساعات 3 تعديل السلوكيات السلبية للطلاب  22 22 0 22 

76. ً
ساعات 3 تعديل السلوكيات السلبية للطلاب  18 18 0 18 

77. ً
ساعات 3 التعامل المثالي مع مواقع التواصل الاجتماعي  20 20 

0 
20 

78. ً
ساعات 3 أنماط الشخصية والتعليم معلمات التعليم العام  19 19 

0 
19 



 
  

 المجموع اناث ذكور المستهدفين مدةًالبرنامج اسمًالبرنامج م

79. ً
ساعات 3 التعامل المثالي مع مواقع التواصل الاجتماعي  25 25 

0 
25 

80. ً
ساعات 3 تعديل السلوكيات السلبية للطلاب  18 18 0 18 

81. ً
ساعات 4 تفعيل ونشر ثقافة العمل التطوعي  46 46 

0 
46 

82. ً
 121 121 يوم فن التعامل مع الجمهور 

0 
121 

83. ً
أيام 5 إعداد مشرفي )باحث المستقبل(  20 20 0 20 

84. ً
مستويات )مستمر( 6 اللغة الانجليزية  19 19 0 19 

 3904 924 2980 المجموع

 

 هـ: 1439/ 1438الثاني ورات العمادة للفصل الدراسي د -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 للعمادة:ورات الفصل الصيفي د -
 أولاً دورات الفرع الرجالي للعمادة: -

 العدد الفئة المستهدفة الساعات المدة الدورة م

1.  
 يوم واحد أنماط الشخصية

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
36 

معالجة انسداد مجرى   .2

 الهواء
 يوم واحد

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
22 

كيفية التعامل مع   .3

 الكسور 
 يوم واحد

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
8 

4.  
 يوم واحد إيقاف النزيف وإسعافه

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
9 

5.  
 يوم واحد الإنعاش القلبي الرئوي 

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
36 

6.  
 يوم واحد التعلم الإلكتروني

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
26 

تصميم وإدارة شبكات   .7

 الحاسب
 يوم واحد

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
9 

8.  
 يوم واحد إقناع الجمهور 

أبها الدعوية  خيمة ساعة واحدة

 العاشرة
13 

9.  
 يوم واحد التسوق الإلكتروني

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
11 

10.  
 يوم واحد الاتصال الفعال

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
21 

11.  
 يوم واحد التميز المؤسس ي

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
19 

12.  
 يوم واحد التعلم الإلكتروني

خيمة أبها الدعوية  ساعة واحدة

 العاشرة
23 

13.  
 يوم واحد تطوير الذات

خيمة أبها الدعوية  ساعتين

 العاشرة
18 

دورة في اللغة   .14

 الإنجليزية 
يوم 30  

 معلمي التعليم العام 80
100 

 351 الإجمالي 

 

 



 
  

 

 

 

 ثانياً: دورات الفرع النسائي: -

 العدد الفئة المستهدفة الدورة م

 44 فئات المجتمع )نساء( الوقاية من التحرش الجنس ي ضد الأطفال  .1

 63 فئات المجتمع )نساء( تعديل السلوكيات الخاطئة عند الأطفال  .2

 35 الموظفات + فئات المجتمع )نساء( التعامل مع ضغوط العمل  .3

 19 فئات المجتمع )نساء( فن التجميل والمكياج  .4

المجتمع )نساء(فئات  فن الديكوباج  .5  7 

 15 الموظفات + فئات المجتمع )نساء( كتابة الخطابات والتقارير  .6

 9 الموظفات فئات المجتمع )نساء( السلامة المهنية  .7

 19 معلمات التعليم العام  اللغة الانجليزية  .8

ساعة( 80  -) شهراللغة الانجليزية   .9  19 معلمات التعليم العام  

 230 الإجمالي  

 

 :بعض الفعاليات المشاركة في -

الفئة   الفعالية م 
 المستهدفة

 العدد

بابهاًالجتماعيةًالتربيةًلمنسوبيًالمعايدةًحفلً .1 كافةًفئاتً 
 المجتمع

50 

(ًهدية10000)ً"أرحبو"ًفعاليةً .2 ًفئاتًكافة 
 المجتمع

10000ً  

العاشرةًالدعويةًالسياحيةًأبهاًبخيمةالمشاركةًً .3 ًفئاتًكافة 
 المجتمع

30244 

 40294 الإجماليً .4

 

 

 

 



 
  

 

 

العمادةمحور ًفي ثالثا: انجاز ما يلي  

تطوير معامل الحاسب الآلي من حيث البنية التحتية والأجهزة الحديثة لتتناسب مع الدورات الانتهاء من  -
 التدريبية المتخصصة التي تسعى العمادة لتنفيذها مستقبلا .

وجبة تم توزيعها في  1000عامل وعاملة يوميا  من عمال الجامعة وتوزيع  350تنظيم حملة إفطار صائم لعدد  -
 راد.وبمشاركة سعادة مدير شرطة عسير وعدد من الضباط والأفالتطوعي  بادر فريق من بتنظيمالحملة الميدانية 

طوير والجودة د ا بحضور سعادة وكيل الجامعة للتالمشاركة في حفل المعايدة لمنسوبي دار التربية الاجتماعية أبها -
 مرزن الشهراني ومدير عام فرع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بتنظيم من فريق بادر التطوعي.

 

الانتهاء من توصيف عدد من الدبلومات الحديثة والتي تتمثل في؛ دبلوم إدارة الموارد البشرية، والمحاسبة، والتسويق  -
الإلكتروني، والعلاقات العامة، واللغة الانجليزية، والتفتيش الأمني، والسلامة والصحة المهنية، والمراقب الصحي، 
وأساسيات القراءات، سعيا  لاعتمادها وتصنيفها من وزارة الخدمة المدنية بالتعاون مع الكليات والأقسام 

 المختصة.

 دبلوم الإدارة المكتبية، ودبلوم الحاسب الآلي. تحديث الدبلومات المعتمدة بالعمادة وتتمثل في -

 النتهاءًمنًإعدادًدليلًللبرامجًوالدوراتًالتدريبيةًللعمادة. -

للعمادةًفيًضوءًالخطةًالستراتيجيةًًالستراتيجيةًالخطةًمبادراتًمنًالنتهاء -

ً.للجامعة

لتوثيقًكافةًالفعالياتًوالبرامجًوالأنشطةًالمقدمةًلخدمةًًالمجتمعًخدمةًسجلًمنًالنتهاء -

ً.المجتمعًعلىًمستوىًالجامعة

ًلعمادةاًلمنسوبيًالوظيفيًوالوصفًالتنظيميًالهيكلًمنًالنتهاءًعلىًالعملًالآنًيجري -

 .للعمادةًالجديدةًالهيكلةًضوءًفي

 



 
  

 

 

 

 المناسبة للتغلب عليها واليات التنفيذ العمادة والمقترحاتالتي واجهتها  سابعا: المعوقات
 آليات التنفيذ المقترحات المناسبة المعوقات  م

 ضعف الحوافز المالية للمدربين 1
 زيادة الحوافز المالية للمدربين والمشرفين

 
 تغيير لائحة العمادة

 استقطاب فريق للتسويق فريق لتسويق الخدمات ضعف تسويق الخدمات 2

الموقع الالكتروني للعمادةضعف خدمات  3  تفعيل خدمات الموقع زيادة فاعلية خدمات الموقع الالكتروني للعمادة 

 شركة وتعاون مع الجهات المستفيدة ومقدمي الخدمات  تبادل المعلومات مع مقدمي الخدمات  ضعف تبادل المعلومات مع مقدمي الخدمات  4

لتطوير وا لحاجة الكوادر البشرية بالعمادة للتأهي 5  برامج تدريبية وورش عمل ملائمة تأهيل وتدريب الكوادر البشرية بالعمادة  

 

  



 
  

 

 

 

 ثامنا: التطلعات المستقبلية
 آليات التنفيذ المستهدف للعام القادم المبادرة م
1 

 تقديم خدمات مجتمعية متنوعة ومتميزة
وحل وجيه مجموعة برامج تخدم المجتمع وتسهم بشكل فاعل في تنميته ت

 مشكلاته

 القيام بمراجعة شاملة للبرامج الخدمية التي تقدم للمجتمع وتقييمها.
.ة(البحثي/ الصحية/ الترفيهية/ النفسية/ ةالخدمات( الاجتماعيحصر احتياجات المجتمع من   

 بناء استراتيجية للجامعة في تقديم الخدمات المجتمعية.
المجتمعية إلى خطط عمل تتلائم مع طبيعة كل صياغة استراتيجية الجامعة في تقديم الخدمات 

 برنامج/ مركز يقدم برامج خدمية للمجتمع.
المجتمعية.قياس رضا الجهات/ الفئات المستفيدة من الخدمات   

 مشاريع التوأمة الداخلية 2
 التوأمة مع مؤسسات مشاريعوتطوير  تعزيز الشراكة الفاعلة مع المجتمع

 المجتمع المحلي
مع مؤسسات المجتمع المدني المحلية والإقليمية والدوليةعقد الشراكات   

 عقد الشراكات مع مؤسسات المجتمع المدني المحلية والإقليمية والدولية تطوير مشاريع التوأمة مع مؤسسات المجتمع الخارجي مشاريع التوأمة الخارجية 3
 الشراكات المجتمعيةإعداد مطبوعات وفعاليات توعوية حول أهمية  التوعية المجتمعية 4

الاعلامي بين الجامعة والمجتمع الخارجي التواصلوتعزيز   
 التوعية أبهمية الشراكات المجتمعية

5 

 استحداث وتطوير برامج التعليم المستمر
 ات المجتمعية( الحكوميةتقديم برامج تعليم وتدريب مستمر مع المؤسس

( .ةوالخا  

المستمر الحالية. راجعة وتطوير برامج التعليم والتدريبم  
.والخاصة(دراسة احتياجات سوق العمل( المؤسسات الحكومية   

 تصميم برامج متنوعة للتعليم المستمر والتنمية المهنية.

 قياس رضا الجهات المستفيدة من برامج التعليم والتدريب المستمر.
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